Wojt Gminy
Gietrzwald
Nasz znak: Z.0050.40.2014

Zarzadzenie Nr 40/2014
Wéjta Gminy Gietrzwald
z dnia 26 maja 2014r.
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Szabruku, ul. Andrzeja Samulowskiego 1.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(jednolity tekst Dz. U. z 2013r. poz. 594 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. Sc pkt. 2 i art. 36a ust. 1 i 2
ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (jednolity tekst Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572
z pdzn. zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko kierownicze w poszczegdlnych
typach publicznych szkét i rodzajéw publicznych placowek (Dz. U. Nr 184, poz. 1436 z p6zn.zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.
W zalgczniku Nr 1 do zarzadzenia Nr 37/2014 Wéjta Gminy Gietrzwald z dnia 19 maja 2014r.
w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego w Szabruku, ul. Andrzeja Samulowskiego 1 wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1/ ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Do konkursu moze przystapi¢ osoba niebgdaca nauczycielem, ktéra spetnia tgcznie nastgpujace
wymagania: :

1) posiada obywatelstwo polskie, w tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, pafstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji
Szwajcarskie;j,

2) ukonczyla studia magisterskie,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku

kierowniczym,

4) ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych,

5) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub

postgpowanie dyscyplinarne, :

6) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt. 2, 5,719,

2/ ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Oferty kandydatow przystgpujacych do konkursu powinny zawieraé:
1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Szabruku,

2) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ oraz po$wiadczajacego obywatelstwo kandydata;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6Inosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby nicbedace;j
nauczycielem,

4) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 3,

5) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiéw
magisterskich, $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,



i

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym wydane przez lekarza uprawnionego do wykonywania badan
profilaktycznych,

7) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z2013r., poz. 168),

10) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (jednolity tekst Dz. U. z 2013r., poz.1388)
—w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty,

11) oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela, ;

12) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst Dz. U.
z 2014r.,, poz. 191) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r.- Prawo
o szkolnictwie wyzszym (jednolity tekst Dz. U. z 2012r., poz. 572 z pdzn. zm.)
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r.
Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrekiora,

15) oswiadczenie, ze kandydat ma peilng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem.

3/ ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4.

Wymagane dokumenty nalezy skladaé w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs
na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Szgbruku” - osobiscie
w sekretariacie Urzedu Gminy w Gietrzwaldzie pok. nr 6 lub za posrednictwem poczty na adres:
Urzad Gminy w Gietrzwaldzie, 11-036 Gietrzwald, ul. Olsztynska 2, w terminiec do dnia
12 czerwca 2014r. (wigcznie) do godziny 15% .

4/ dotychczasowy ust. 4 oznacza si¢ jako ust. 5.
5/ dotychczasowy ust. 5 oznacza si¢ jako ust. 6.

§2.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.
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