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Nasz znak: 2.0050.40.2014

Zarządzenie Nr 40/2014
Wójta Gminy Gietrzrvałd

z dnia 26 maja20l4r.
zmieniające zalząćlzenie w sprawie ogłoszenia konkursu na kandydata na stanowisko

dyrektora Zespołu Szkolno - Przedszkolnego w Sząbruku, ul. Andneja Samulowskiego 1.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorządzie grrinnym
Qednolity tel6tDz.U, z20|3r.poz.594zpóźn, zm.), w zrxiązklzart.5cpkt.2iart.36atrst. 1 i 2
ustawy z dnia 07 września |99It. o systemie oświaty (jednollty telrstDz,IJ. z2004t. Nr 256, poz.2572
zpóźn. zm.) orazrozpotządzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia27 paździemika 2009r. w sprawie
wymagń, jakim powinna odpowiadaó osoba zajmująca stanowisko kierownicze w poszczególnych
typach publicznych szkół i rodzajów publicznych placówek (Dz. U. Nr 184, poz. |436 zpóźn.zm.)

zarz4dzam, co następuj e :

s1.
W załącniku Nr I do zarządzenia Nr 37/20|4 wójta Gminy Gietrzwałd z dnia |9 maja 20|4r.
w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespofu Szkolno
Przedszkolnego w Sząbruku, ul. Andrzeja Samulowskiego 1 wprowadza się następujące zmiany:

I I ust. 2 otrzymuje brzrnienie:
,,2. Do konkursu może przystąpió osoba niebędąca nauczycielem, która spełnia łącznie następujące

wymagania:
1) posiada obywatelstwo polskie, w tym że wymóg ten nie doĘczy obywateli panstw członkowskich

Unii Europejskiej, państw członkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarcrym oraz Konfederacji
Szwajcarskiej,

2) tlkoirczyła sfu dia magi sterskie,
3) posiada co najmniej pięciolefiri staż pracy, w tym co najmniej dwuletni staż pracy na stanowisku

kierowniczym,
4) ma pełną zdolnośó do czynności prawnych i korzysta zpraw publicznych, ,"

5) nie tocry się przeciwko niej postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub
postępowanie dyscyplinarne,

6) spełnia wymagania określone w ust. I pkt. 2, 5, 7 i 9" .

2l :ust. 3 otrz5rmuje brzmienie:
,,3. ofeĘ kandydatów przyĘpujących do konkursu powinny zawierać:
1) uzasadnienie przystąpienia do konkursu oraz koncepcję funkcjonowania i rozwoju Zespołu

Szkolno-Przedszkolnego w Sząbruku,

2) poświadczoną ptzez kandydata za zgodnośó z oryginałem kopię dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzającego tożsamość oraz poświadczającego obywatelstwo kandydata;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawie rający w szczególności informację o:
- stażu pracy pedagogiczrej - w przypadku nauczyciela albo
- stażu pracy dydaktycntej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stażu pracy' w tym stażu pracy na stanowisku kierowniczym _ w przypadku osoby niebędącej

nauczycielem,

4) oryginĄ lub poświadczone przez kandydata za zgodnośó z oryginałem kopie dokumentów
potwierdzających posiadanie wymaganego stażu pracy' o którym mowa w pkt 3,

5) oryginĄ lub poświadczone przez kandydata za zgodnośó z oryginałem kopie dokumentów
potwierdzających posiadanie wymaganego wykształcenia, w tym dyplomu ukończenia studiów
magisterskich, świadectwa ukończenia studiów podyplomowych z zakresu zarz4dzania albo
świadectwa ukończenia kursu kwalifikaryjnego z zakresu zaru4dzania oświatą
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6) zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym wydane przez lekarza uprawnionego do wykonywania badan
profilaktycznych,

7) oświadczenie, żze przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie o przestępstwo ścigane z
oskarżenia publiczrego lub postępowanie dyscyplinarne,

8) oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przeĘpstwo lub
umyślne przeĘpstwo skarbowe,

9) oświadczenie, ie kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji złtiązanych
z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych
(Dz. U. 220I3r., poz. 168),

10) oświadczenie o dopehrieniu obowiązku, o którym mowa w art. 7 ust. l i ust. 3a ustawy
z dnia 18 puździemika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa
państwa z|at 1944-1990 oruz treści tych dokumentów Qednolity telrstDz,U, z20l3t,, poz.l388)
_ w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoĘ,

11) oryginał lub poświadczoflą przez kandydata za zgodnośó z oryginałem kopię aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

If) oryginał.lub poświadczoną przez kandydata za zgodnośó z oryginałem kopię karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i naucryciela
akademickiego,

13) oświadczenie, że kandydat nie był karany karą dyscyplinamą, o któĘ mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 sĘcmia 1982 r. - Karta Nauczyciela Qednolity telłst Dz. U.
z 2014r., poz. 191) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 2l lipca 2005r.- Prawo
o szkolnictwie wyższym (jednolity te|rst Dz, U. z 2012r., poz. 572 z późn. z;rl.)
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oświadczenie, że kandydat wytaia zgodę na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawą z dnia 29 sierpnia |997r, o ochronie danych osobowych (Dz. U. z, f002r.
Nr l0l, poz,926 zpóźn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora,

15) oświadczenie, że kandydat ma pełną zdolnośó do czynności prawnych i korzysta z pełni praw
publicznych - w przypadku osoby niebędącej nauczycielem.

3/ ust.4 otrrymuje brzmięnię:
,,4. Wymagane dokumenty na|eĘ składaó w zamkniętej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs

na stanowisko dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Sząbruku'' . osobiście
w sekretariacie Urzędu Gminy w Gietrzwałdzie pok. nr 6 lub za pośrednictwem pocńy na adres:
Urzqd Gminy w Gietrzrvałdzie, 11-036 Gietrzrvałd, ul. olsztyńska 2, w terminie do dnia
|2 czewca2014r. (włqcznie) do godziny 1500 ''.

4/ doĘchczasowy ust. 4 oznacza się jako ust. 5.
5/ dotychczasowy ust. 5 oznacza się jako ust. 6.

s2.
$ 3. Zarządzenie wcho dzi w życie z dniem podpisania.

/

WH
Mie czy sł.aw Ziół kow ski


